
◎主 催 :

　本ワークショップでは、今回のセミナーで示した方向性をもとに、職場におけるメンタル
ヘルス不調者のケア的な対応だけでなく、「働く能力」の再生・向上をも視野に入れた、みんなで
頑張っていける職場復帰支援とは何か、どうすれば実現できるのかを考えます。過去の事例や
想定されるシナリオを使い、人事担当者や産業保健スタッフが現場で使える、実践的なワーク
ショップを展開いたします。

■ 日　時：   第 1回：2012年 9月 26日（水）、 　第 2回：　11月 28日（水）

■ 会　場：   大手町ファーストスクエアカンファレンス

■ コース：   

■ 定　員：   各コース　20名

■ 応募締切：平成24年 9月14日（金）

■ 参加費：   各コース2,000円　　　　　　　　　　　◎お申込みは、裏面をご覧ください。

〒100-0004 東京都千代田区大手町1-5-1　ファーストスクエアイーストタワー2F

（地下鉄大手町駅 C8／ C11／ C12 出口直結）

（先着順申込制）

（2回分の料金です）

みんなで頑張っていける「職場復帰支援」を考える
実践型ワークショップ（全2回）

人事・労務管理スタッフ、メンタルヘルス推進担当者、衛生管理者、医師、　　保健師・看護師等の皆様に役立つ実践セミナー

  いずれも13時 30分～16時 30分（開場13時）

◆Aコース [職場復帰支援のシナリオ・ロールプレイ ]
　◇コーディネーター：白波瀬丈一郎（慶應義塾大学医学部精神・神経科学教室 講師）

　◇対 象：職場復帰支援において具体的な計画立案や面接を行う産業保健職等

　◇内 容：メンタルヘルス不調者の復帰準備性を評価する面談のシナリオを用いて、
　　　　　参加者は 3人一組になり、メンタルヘルス不調者、人事担当者（または
　　　　　　産業保健職）、観察者の役を順番にやりながら、それぞれどんな気持ちに
　　　　　なるのかを体験します。その体験を通して、ワークショップ形式で適切な
　　　　　態度や接し方を学びます。

◆Bコース [休業者の職場復帰の手順書作り] 
　◇コーディネーター：及川孝光（医療法人社団こころとからだの元氣プラザ 統括所長）
　　　　　　　　　　 森　晃爾（産業医科大学 産業医実務研修センター長）

　◇対 象：職場復帰支援において制度設計を行う担当者等

　◇内 容：病気休業開始から職場復帰後のフォローアップまでのステップを理解
　　　　　し、事業場の実態に即した、具体的な職場復帰支援プログラムの策定
　　　　　方法を学びます。

※お申込みは、2回連続でご参加いただける方に限ります。
※同じ会社から人事担当者と産業保健職の組合せによる2人一組の申し込みを
　優先して受け付けます。

※参加費は、第 1回（9月26日）当日のお支払いとなります。


